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Ich bin ich — auch in der Schuie!
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlichen Gllickwunsch zum Beginn lhres padagogischen Vorbereitungsdienstes! Ich wiinsche thnen, dass
Sie lhren Beruf mit Freude an der Arbeit mit den Schillerinnen und Schiillern ausiiben werden, dabei lhren
eigenen Weg gehen und auch den thnen Anvertrauten eine individuelle Entwicklung ermoglichen kénnen.
Seien Sie Sich bewusst, welchen Einfluss Sie als Lehrkraft auch durch ihre Persénlichkeit haben - know thy
impact (John Hattie)! '

Der Arbeitsgemeinschaft LSBTI (leshische, schwule, bisexuelle, transsexuelle, intersexuelle Vielfalt) an
der hessischen Lehrkrifteakademie ist es ein Anliegen, dass an den Schulen in Hessen eine offene und
tolerante Haltung gegenliiber der Vielfalt von Schillerinnen, Schiilern und Lehrkriften herrscht.

Wir méchten Sie gerne dabei unterstiitzen,

a) sich bei lhrer Tatigkeit
im Sinne thres Bildungs- und Erziehungsauftrags als zukiinftige Lehrerin und zukinftiger Lehrer fir
einen selbstverstdndlichen und wertschitzenden Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt und un-
terschiedlichen Lebenskonzepten in Threm Wirkungsbereich einzusetzen und sich jeder Form von
Diskriminferung entgegenzustellen.
Indem Sie solch eine Haltung zeigen, kdnnen Sie dazu beitragen, unseren Schilerinnen und Schii-
lern ein Leben mit Freude und Akzepianz der eigenen Persénlichkeit zu erméglichen - unabhingig
von Religion, Hautfarbe, sexueller Orientierung.
Obwohl es z.B. in jeder Schulklasse durchschnittlich mindestens ein lesbisches Madchen und ei-
nen schwulen Jungen gibt - ungefihr genauso viele wie Linkshdnderinnen und Linkshdnder - kén-
nen Jugendliche oft noch nicht problemlos zu ihrer Homosexualitit stehen.

b) als Persénlichkeit
offen und selbstbewusst lhre eigene Lehrerinnen- und Lehrerpersiinlichkeit zu entwickeln und zu
leben. Damit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur sichtbaren Vielfalt der Lebenskonzepte an th-
rer Schule und im Studienseminar. Dabei sind Schulleitungen und Studienseminarleitungen ge-
geniiber allen Kolleginnen und Kellegen und Schiilerinnen und Schilern verantwortlich, sie vor
Herabsetzung und Benachteiligungen zu schiitzen,
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Wir bieten lhnen gerne Unterstltzung zu diesem Thema an, geben Hinweise zu geeignetem Unterrichts-
material oder zu anderen Fragen des Unterrichts und der Lernkultur, stehen auch zur individuellen Bera-
tung zur Verfiigung und nennen lhnen Ansprechstelien.

Als Gleichstellungsbeauftragte des Landesschulamts und Leiterin der AG LSBTI bin ich erreichbar unter
Verona.Eisenbraun@kultus.hessen.de.

Die AG LesBiSchwule Lehrer_innen erreichen Sie unter lehrer_innen@gmx.de.

Ich freue mich und bin stolz darauf, mit Ihnen gemeinsam zu einem weltoffenen und diskriminierungsfrei-
en Klima an hessischen Schulen beitragen zu kénnen.

Mit freundlichen GriiRen
Verona Eisenbraun / Die AG LSBTI der hessischen Lehrkrifteakademie

Gleichstellungsheauftragte des Landesschulamtes
Franlfurt am Main, im August 2015
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